附件2
武汉设计工程学院退役大学生士兵补录综合考查办法

一、考查方式：线上面试
二、考查内容
主要考查考生的心理素质、应变能力、表达能力、逻辑思维能力及其对专业技能的掌握和应用情况。
三、面试要求及流程
1.面试要求
面试过程中，考生不得透漏自身姓名、毕业学校等可能影响面试专家做出公平评分的相关个人信息，面试专家也不得询问考生的姓名、毕业院校等可能影响公正评分的信息，不得给人情分。
2.基本程序
（1）考生抽取面试顺序号及1道面试题目，并就面试题目进行准备，面试时间不超过15分钟；
（2）考生宣读面试题目并口头回答；
（3）所有考生面试完毕后，由考查组评委对考生面试情况进行评分，每位考生的面试得分为5名评委专家评分的平均分。
3.评分细则
考生的职业技能综合考查成绩满分100分，其中：个人基本素质40分，职业能力考查60分。


	项目
	考查内容
	评分标准
	分值

	个人基本素质
	仪表仪态
	穿着得体、举止大方、姿态自然。
	10

	
	心理素质
	活泼开朗，积极上进，有自信心，能够冷静地处理问题，有一定的情绪调节和自控能力。
	10

	
	表达能力
	口齿清楚，善于交流，语速适中，表达流畅，能较准确地表达自己的观点，并能对提问做出恰当的回应。
	10

	
	逻辑思维
	能正确理解和分析问题，抓住重点，思维灵活，条理清晰，有较好的应变能力。
	10

	职业能力考查
	专业认知
	具备所报专业的基础知识，了解所报专业的就业方向。
	20

	
	专业思维
	对所报专业涉及的案例或问题能够有见地或者有创新的看法和见解，并能提出较专业的解决问题的途径或方法。
	40
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四、考查时间与线上面试地址将在我校招生信息网公布。
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